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SRN zet zich in voor een gezonde noordelijke arbeidsmarkt. We faciliteren 
rijksorganisaties in hun samenwerking op personele capaciteit en leggen 
verbinding met andere partijen in de regio. Deze nieuwsbrief geeft elke twee 
maanden een beeld van onze inspanningen. 
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Noordelijke pilot Kijkje in de Keuken levert eerste resultaten op  
 

De pilot Kijkje in de Keuken, een initiatief van een aantal noordelijke managers 
bij het Rijk, heeft concrete resultaten opgeleverd. Naar aanleiding van een eerste 
online bijeenkomst eind april zijn twee rijksmedewerkers inmiddels gestart bij 
het Klant Contact Center (KCC) van de Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO). 

 

Met het initiatief, dat wordt gefaciliteerd door SRN, wordt ingezet op de duurzame 
inzetbaarheid van administratief medewerkers en het stimuleren van doorstroom 
binnen de rijksorganisaties. Het idee achter Kijkje in de Keuken is dat medewerkers 
op een laagdrempelige manier kennismaken met een andere organisatie. “Tijdens 
de sessie werden de werkzaamheden van het KCC toegelicht door DUO-
medewerkers zelf”, vertelt Petra Drijver, communicatieadviseur bij DUO. 
“Deelnemers kwamen daardoor op een toegankelijke manier meer te weten over 
het werk, de organisatie, de medewerkers en ontwikkelmogelijkheden.” 

 

  

 

Positief imago 
Aan de bijeenkomst in april deden tien geïnteresseerde medewerkers uit de regio 
mee, afkomstig van vijf rijksorganisaties. Petra: “Mooi resultaat is ook dat dit Kijkje 
in de Keuken bijdraagt aan een positief imago van DUO als werkgever. Deelnemers 
hebben echt een ander beeld gekregen van het werken bij DUO en het KCC. Zij 
gaven aan dat zij door hun ervaring nu sneller zouden solliciteren dan voorheen.” 
 
Meer weten over de pilot Kijkje in de Keuken? Neem contact op met Marjo 
Lubach. 

 

https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/ex2rmrw2mootwxc2jsc7o5pt44
https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/ex2rmrw2mootwxc2jsc7o5pt44


Week van de Loopbaan kent unieke noordelijke rijksdeelname  
 

Van 13 tot en met 17 september organiseren Noorderlink, Werken in Friesland 
en SRN allerlei noordelijke activiteiten in het kader van de Week van de 
Loopbaan. Meer dan tien rijksdiensten in de regio doen actief mee aan het 
evenement, een record. 

 

In aanloop naar het evenement is door SRN actief ingezet op participatie vanuit de 
Rijksoverheid. De deelname helpt het imago van het Rijk als één aantrekkelijk 
werkgever in de regio nog beter uit te dragen. Daarnaast faciliteert SRN de 
verbinding van rijksdiensten met andere overheden en netwerkorganisaties in 
Noord-Nederland, gezamenlijk werkend aan een gezonde noordelijke 
arbeidsmarkt. 

 

  

 

Online activiteiten 
De Week van de Loopbaan staat bol van online activiteiten waaronder een 
workshop 'Droombaan-bingo', een masterclass pitchen en een Meet & Greet 
voor administratief medewerkers op 16 september. De activiteiten zijn 
gericht op het vergroten van het handelingsperspectief van medewerkers in 
de regio. 
 
Benieuwd naar alle activiteiten? Op de website van Noorderlink staat het 
volledige programma van de Week van de Loopbaan. 
 
 

https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/ck2hbmf6xub43xju3deplmsuzq
https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/jt4fnagqlrbucb7g2ismm2ty5q
https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/jt4fnagqlrbucb7g2ismm2ty5q
https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/raujct4iig4vl5xh43gvfbodci
https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/6lpmhti2xytxuueejnhdjsceay
https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/idroiq4q42y2fmofz4ry7xoscq


 
 

 

 

 

 
  

  

 

Inventarisatie juridische 
doelgroepcampagne  
SRN maakt op dit moment een 
inventarisatie ten behoeve van een 
doelgroepcampagne in het Noorden, 
gericht op gezamenlijke werving van 
juridische medewerkers in de regio. 

 

 

Samen met collega’s bij de noordelijke rijksdiensten wordt verkend voor welke 
juridische functies er een gezamenlijke wervingsopgave bestaat. Op basis hiervan 
wordt daarna een doelgroepcampagne vormgegeven. SRN ondersteunt hiermee 
de regio bij lastige wervingsvraagstukken. Vragen? Stel ze aan Bea van Zoomeren. 

 

  

 

Rijkstrainees aan de slag 
in Noord-Nederland  
Begin september starten drie jonge 
talenten als Rijks I-trainee bij een 
rijksorganisatie in Noord-Nederland in 
het kader van het Rijks I-Traineeship 
(RIT). 

 

 

De betrokken rijksdiensten zijn Agentschap Telecom, Dienst Uitvoering Onderwijs 
en Centraal Justitieel Incassobureau. De plaatsingen komen na inspanningen in 
opdracht van het dagelijks bestuur van SRN, in verbinding met het RIT en I-
Dienstverlening Rijk Noord. Meer weten? Stel je vragen aan Meike Barnhard. 



 
 

 

 
  

  

 

Week van de Diversiteit in 
eerste week oktober  
In de week van 4 tot en met 8 oktober 
vindt de Week van de Diversiteit 
plaats. In het Noorden bieden 
Noorderlink en SRN een gevarieerd 
programma aan. 

 

 

Tijdens het evenement zullen partners in de regio (waaronder meerdere 
rijksdiensten, het COC en Meldpunt Discriminatie) diverse online events verzorgen. 
Op de website van Noorderlink volgt binnenkort meer informatie over het totale 
programma. Nu al meer weten? Neem contact op met Tanja de Haan. 

 

  

 

Updates van Noordelijke 
Mobiliteitsbank per mail  
Op de noordelijke landingspagina van 
de Mobiliteitsbank wordt regelmatig 
nieuwe content geplaatst op het 
gebied van loopbaanmogelijkheden, 
vacatures en ervaringsverhalen. 

 

 

Vanaf nu krijgen alle abonnees van de SRN-nieuwsbrief die werkzaam zijn bij een 
rijksorganisatie een bericht in hun mailbox zodra noordelijke updates zijn 
geplaatst, die zij op hun beurt ook weer in hun netwerk kunnen benutten. Mocht 
je de berichten niet willen ontvangen, dan kan je je afmelden via de SRN-postbus. 



 
  

Deze nieuwsbrief is afkomstig van Samenwerking Rijk Noord.  Aanmelden of afmelden kan 
via onze postbus. Een overzicht van het SRN-team vindt u hier.  
Op de hoogte blijven van het laatste nieuws? Volg SRN op LinkedIn. 
 

De samenwerkingskalender  
 

1 september | Klankbordgroep managers (Perspectief administratieve functies) 
(SRN) 
Over o.m. initiatieven rond uitwisseling van managers en medewerkers 
 
2 september | Platform perspectief administratieve functies (SRN) 
Over o.m. deelname en organisatie regionale events 
 
6 september | Dagelijks bestuur (SRN) 
Bespreking voortgangsrapportage en lopende zaken 
 
9 september | HR-platform (SRN) 
Over o.m. HR-data en presentatie arbeidsmarktanalyse Rijk Noord-Nederland 
 
9 september | 'Durf te netwerken' (Deltaflex, SRN) 
Workshop over verschillende vormen van netwerken 
 
13 september | Wervingscommunity (SRN) 
Over o.m. delen van cv's van i-professionals en de juridische doelgroepcampagne 
 
13-17 september | Week van de Loopbaan (Noorderlink, Werken in Friesland, 
SRN) 
Online activiteiten rond loopbaanontwikkeling 
 
16 september | Meet & Greet (Deltaflex, SRN) 
Netwerkbijeenkomst voor medewerkers in administratieve functie 
 
16 september | Data Event (Samenwerking Noord) 
Over duurzaam datagebruik in de praktijk 
 
17 september | Platform HR-managers (SRN) 
Eerste bijeenkomst van HR-managers van DUO, CJIB, DICTU, Doc-Direkt en RWS 
 
27 sep-25 okt | 'Vooruit Digitaal' (Samenwerking Noord) 
Digitale estafette in de vorm van lunchsessies 

https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/r3ttzvkpjzgvgkoszog3667edi
https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/stceywisnkvm6apazdfcq3eywu
https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/onpxvnzp6bbmcprazz6nytw6tckdgwmlvx7b4js3nfveyfpdolsa/6mpxn6rfvsvqvsbitpavs5dtaa
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