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SRN zet zich in voor een gezonde noordelijke arbeidsmarkt. We faciliteren 
rijksorganisaties in hun samenwerking op personele capaciteit en leggen 
verbinding met andere partijen in de regio. Deze nieuwsbrief geeft elke twee 
maanden een beeld van onze inspanningen. 
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Eerste werkstudent aan de slag in regionale pilot Defensity College  
 

De samenwerking tussen het Ministerie van Defensie en SRN kent inmiddels een 
concrete start. Bij de penitentiaire inrichting (PI) in Veenhuizen, die valt onder de 
Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI), is in september de eerste werkstudent van het 
Defensity College aan de slag gegaan. 

 

Defensity College is een militair werkstudentprogramma dat academische 
studenten een ‘bijbaan met inhoud’ biedt waarin ze een opleiding krijgen en 
opdrachten uitvoeren die passen bij hun studie en interesse. “We zien SRN als een 
goede partner die de verbinding met andere rijksdiensten faciliteert,” vertelt Hugo 
Goedhart, programmamanager Defensity College. “Hoe gaaf is het als studenten 
ook bij andere rijksorganisaties ervaring kunnen opdoen?” 

 

  

 

Rijksoverheid in brede zin 
Ook Johan Koldenhof, plaatsvervangend vestigingsdirecteur in PI Veenhuizen, is 
enthousiast over de samenwerking: “Het is mooi dat werkstudenten via Defensity 
College in staat zijn bij meerdere rijkspartijen opdrachten uit te voeren. Niet alleen 
bij Defensie kan je bijdragen aan iets dat groter is dan jezelf, dat is mogelijk bij de 
Rijksoverheid in brede zin. Een frisse blik vanuit een andere rijksorganisatie is iets 
waar ook wij weer van kunnen leren.” 

 



Society College 
Per 1 januari zal een maatschappijbreed vervolg voor werkstudenten starten onder 
de naam Society College. Dit sluit aan bij de rijksbrede samenwerking die SRN 
voorstaat en het streven om meer opdrachten van werkstudenten bij noordelijke 
rijksdiensten te kunnen laten uitvoeren. 
 
Ben je benieuwd naar de toenadering tussen Defensie en SRN en de pilot die in 
september van start is gegaan? Neem dan contact op met Tanja de Haan. 

 

 
 

Noordelijke proeftuin ‘Klaar voor de toekomst’ van start in 2022  
 

Begin volgend jaar start in de noordelijke regio de proeftuin ‘Klaar voor de 
toekomst’, bedoeld voor teams bestaand uit managers en medewerkers bij de 
Rijksoverheid. SRN, dat de proeftuin samen met Workboost faciliteert, ontvangt 
voor dit unieke traject subsidie van het A+O Fonds Rijk. 

 

Het initiatief stoelt op een nieuwe visie op leren ontwikkelen waarbij in kleine 
stapjes gedurende een langere tijd medewerkers worden gestimuleerd actief met 
hun werk en loopbaan aan de slag te blijven. Met hulp van de nieuwste 
technologie worden vaak complexe (loopbaan)vraagstukken in behapbare brokjes 
gehakt. Doel is om op deze vernieuwende manier het handelingsperspectief van 
medewerkers te vergroten. 

 

https://www.ubrijk.nl/samenwerking-rijk-noord/contact/tanja-de-haan
https://www.ubrijk.nl/samenwerking-rijk-noord/focusthemas/vergroten-handelingsperspectief-van-medewerkers
https://www.ubrijk.nl/samenwerking-rijk-noord/focusthemas/vergroten-handelingsperspectief-van-medewerkers


  

 

Pioniers gezocht! 
Voor de proeftuin zijn pionierende managers en medewerkers nodig die in hun 
team met bewezen tools iets nieuws willen uitproberen. Deelnemers worden 
begeleid middels aansprekende startgesprekken, masterclasses en een actie-
leertraject (inclusief gebruik van de Workboost-app). Daarnaast kunnen de 
teamleden in deze periode voor persoonlijke coaching en advies gebruikmaken 
van een hulploket. 

 

Inspiratiebijeenkomst 
Op vrijdag 3 december vindt er een fysieke inspiratiesessie plaats voor teams, 
bestaand uit minimaal één leidinggevende en één medewerker (met een 
maximum van zeven medewerkers per team) die interesse hebben om te 
participeren in de proeftuin. De bijeenkomst voorziet in een toelichting op de 
opzet en kennismaking met de hulpmiddelen van het traject. Ben jij geïnteresseerd 
in deelname op 3 december? Neem contact op met Renée Schmidt. 
 
Hou voor meer informatie over de proeftuin onze website en LinkedIn in de gaten! 

 

 
 
  

https://www.ubrijk.nl/samenwerking-rijk-noord/contact/renee-schmidt
https://www.ubrijk.nl/samenwerking-rijk-noord


  

 

RijksRally voor ICT’ers op 
donderdag 25 november  
Op donderdag 25 november vindt er 
weer een RijksRally plaats, bedoeld 
voor ICT’ers bij de Rijksoverheid. Host 
deze keer is het Centraal Justitieel 
Incassobureau (CJIB). 

 

 

Tijdens de RijksRally staat het thema ‘Digitale werkplek van 2022 (and beyond!)’ 
centraal. Waar staat het CJIB in deze ontwikkeling? Welke uitdagingen zijn er op 
het gebied van techniek, organisatie en veiligheid? Voor vragen over de 
bijeenkomst kun je terecht bij Maarten Wilbrink. 

 

 
 

  

 

SRN mede-organisator 
Week van de Uitwisseling  
De tiende editie van de Week van de 
Uitwisseling zal volgend jaar 
plaatsvinden in de week van 30 mei 
tot en met 3 juni 2022. SRN is voor 
het eerst mede-organisator van het 
event. 

 

 

De co-organisatoren van het evenement, waarin deelnemers een dag(deel) 
kunnen meelopen bij een andere werkgever, zijn Noorderlink en Werken in 
Friesland. Hier kunnen organisaties zich aanmelden. Ben je benieuwd naar de 
Week van de Uitwisseling en de participatie van rijksdiensten? Stel je vragen aan 
Marjo Lubach.  

 

 
 
  

https://www.ubrijk.nl/samenwerking-rijk-noord/contact/maarten-wilbrink
https://www.werkeninfriesland.nl/week-van-de-uitwisseling/
https://www.ubrijk.nl/samenwerking-rijk-noord/contact/marjo-lubach


De samenwerkingskalender  
 

8 november | Wervingscommunity (SRN) 
Online bijeenkomst rond werving in de regio 
 
10 november | Datagedreven HR-beleid (Samenwerking Noord, Noorderlink, NVP) 
HR Analytics Werk- en leersessie rond het benutten van HR-data 
 
17 november | Klankbordgroep managers (Perspectief administratieve functies) 
(SRN) 
Online sessie voor managers rond het thema perspectief administratieve 
functies 
 
19 november | Platform HR-managers (SRN) 
Over o.m. vooruitblik naar samenwerking in 2022 
 
23 november | Platform arbeidsparticipatie (SRN) 
Online bijeenkomst rond het thema arbeidsparticipatie 
 
25 november | Platform Perspectief administratieve functies (SRN) 
Online bijeenkomst rond het thema perspectief administratieve functies 
 
2 december | HR-platform (SRN) 
Online bijeenkomst van HR-professionals in de regio 
 
7 december | Dagelijks bestuur (SRN) 
Bespreking voortgangsrapportage en jaarplan 2022 
 
Blijf via onze bedrijfspagina op LinkedIn op de hoogte van alle SRN-activiteiten! 

 

  

Deze nieuwsbrief is afkomstig van Samenwerking Rijk Noord.  Aanmelden of 
afmelden kan via onze postbus. Een overzicht van het SRN-team vindt u hier.  
Op de hoogte blijven van het laatste nieuws? Volg SRN op LinkedIn. 

  

 

 

https://www.ubrijk.nl/actueel/nieuws/2020/11/11/geprofessionaliseerde-wervingscommunity-in-het-noorden-doet-zijn-naam-eer-aan
https://samenwerkingnoord.nl/event/hr-analytics-werk-en-leersessie-datagedreven-hr-beleid/
https://www.ubrijk.nl/samenwerking-rijk-noord/missie-en-visie
https://www.linkedin.com/company/samenwerking-rijk-noord
mailto:samenwerkingrijknoord@rijksoverheid.nl?subject=SRN-nieuwsbrief
https://www.ubrijk.nl/samenwerking-rijk-noord/contact
https://www.linkedin.com/company/samenwerking-rijk-noord/
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