
 

 

Projectleider Events & Arbeidsmarktcommunicatie 
Samenwerking Rijk Noord 
 

Ben jij een ambitieuze en creatieve projectleider met communicatie kennis, bij 
voorkeur enige kennis van de noordelijke arbeidsmarkt en affiniteit met 
vraagstukken die gaan over het aantrekken, behouden en ontwikkelen van 
medewerkers? Ben jij een echte organisator en hou je bovendien van netwerken? 
Dan zoekt Samenwerking Rijk Noord (SRN) jou! 

 
Samenwerking Rijk Noord 
SRN is een noordelijke netwerkorganisatie. SRN zet in op de onderlinge 
samenwerking van rijksdiensten, overige overheden, onderwijsinstellingen en 
ondernemers in de regio. Onder het motto Samen sterk, slim en 

inspirerend richten we ons op actuele thema's en de versterking van de in- en 
externe noordelijke arbeidsmarkt van het Rijk. We willen een duurzame 
verbinding realiseren tussen noordelijke rijksdiensten en onderwijsinstellingen en 
we werken samen aan de opgave om in de regio kwalitatief sterke en betrokken 
medewerkers aan te trekken en te behouden, met het oog op het borgen van de 

kwaliteit van de dienstverlening.  
 
Een van de aandachtspunten van SRN is het versterken van de 
arbeidsmarktpositie van het Rijk in het Noorden. Hiervoor is o.a. de 
Wervingscommunity Rijk Noord opgericht. Binnen deze community wordt door 
recruiters van het Rijk in het Noorden regionaal samenwerking opgezocht. De 

wervings-community stimuleert onder andere onderlinge kennisuitwisseling en 
het gezamenlijk acteren op de interne en externe arbeidsmarkt in het Noorden. 
Dit met het doel om gezamenlijk nieuw talent binnen te halen en aanwezig talent 
binnen het Rijk te binden en te blijven boeien voor de Rijksoverheid en de 
noordelijke regio. Gelet op de focus naar de doelgroepen (ICT, Juridisch en 

administratief/uitvoerend) zal deze wervings-community in 2023 een 
doorontwikkeling gaan maken. SRN organiseert jaarlijks diverse events (zowel 
voor de interne als de externe arbeidsmarkt) waar de Rijksdiensten met elkaar 
gezamenlijk aan deelnemen. Dit doen we in samenwerking met de Rijksdiensten 
in het Noorden en/of met regionale netwerken zoals Noorderlink en Werken in 

Friesland. Voorbeelden hiervan zijn: de Noordelijke Banenbeurs, Week van de 
Uitwisseling en het Tech Event. Jij bent vanuit SRN de aanjager, het 
aanspreekpunt en zorgt dat alles hiervoor goed geregeld wordt. Uiteraard doe je 
dit niet alleen maar samen met de rijksdiensten en collega’s van SRN.  
 

Jouw functie 
Als projectleider events & arbeidsmarktcommunicatie SRN werk je samen met je 
collega’s binnen SRN aan het vergroten van Rijk en regio als een sterk merk op 
de externe arbeidsmarkt en aan het vergroten van de zichtbaarheid van 
loopbaanpaden op onze interne arbeidsmarkt Rijk Noord. Je werkt mee aan de 

implementatieprojecten met partners binnen de verschillende belanghebbende 
organisaties. Je gebruikt je kennis en je netwerk om een bijdrage te leveren aan 
de verdere ontwikkeling van het netwerk en de activiteiten. In het jaarplan SRN 
2023 staan alle activiteiten voor 2023 benoemd waar je een bijdrage aan zal 
leveren. Concrete taken zijn onder andere: 
 

- Meewerken aan de doorontwikkeling van de wervings-community Rijk Noord  
- Organiseren van diverse SRN events  
- Ontwikkelen van een communicatienetwerk ten behoeve van het bereiken van 

de interne arbeidsmarkt Rijk 
- Aanspreekpunt voor recruiters, communicatie collega’s van het Rijk in het 

Noorden en het team arbeidsmarktcommunicatie van UBR; 



 

 

- Beheren (evt in afstemming met UBR) de inhoud (behalve vacatures van 
www.werkenvoornederland.nl/inhetnoorden en 
www.mobiliteitsbank.nl/inhetnoorden. Je verzorgt posts en monitort de 

activiteiten op de pagina; 
- Schrijven van content, maar je hebt ook feeling met bestaande 

informatie/sites/evenementen en zorgt voor relevante verwijzingen; 
- Achtervang voor de corporate communicatieadviseur van SRN 
 

Functie eisen 
Minimaal HBO werk- en denkniveau 
Affiniteit met werken binnen projecten in een grotere complexe organisatie 
 
Uiteraard beschik je over uitstekende communicatieve vaardigheden. Je bent 
analytisch en planmatig, stressbestendig en f lexibel. Je weet snel te schakelen en 

altijd het overzicht te behouden. Je bent ambitieus, resultaatgericht en een 
teamspeler. Je streeft voortdurend naar verbetering in je eigen werk en in alle 
processen en systemen waarmee je bezig bent. Je weet op alle niveaus soepel te 
communiceren en bent een goede verbinder. Je bent ervaren in het creëren van 
content en hebt bij voorkeur kennis van communicatiestrategieën op de in- en 

externe arbeidsmarkt.  
 
Bijzonderheden 
Standplaats in overleg, in het Noorden van het land 
Je blijft in dienst van jouw organisatie en wordt tijdelijk (max 2 jaar) te werk 

gesteld bij SRN. 
 
 
Meer informatie 
Benieuwd naar deze rol? Neem contact op met Marjo Lubach (manager SRN) 

marjo.lubach@rijksoverheid.nl /0653439703. 
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