SRN | Samenwerkingsmodel

Het SRN-netwerk is in korte
tijd sterk gegroeid. In 2025 is
het cruciaal om in onderlinge
samenwerking verder te
investeren.

Het samenwerkingsmodel
beoogt op diverse vlakken het
netwerk en de samenwerking
te versterken.

We werken aan de verbetering van de
samenwerking en afstemming m.b.t.:
(A) RvP & DB

(B) RvP-leden onderling

(C) RvP & afgevaardigden eigen
organisatie

(D) RvP & SRN(-inhoud)

(E) RvP & regio

Het intensiveren van de netwerkrelatie
tussen RVP en DB leden (A) is van groot
belang voor de continuiteit van SRN.
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Themagroepen
RvP-leden met DB-lid als vz ’
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Raad van Participanten

De domeintafels richten zich op de
doelgroepen op de in- en externe
arbeidsmarkt Rijk: ICT, Juridisch,
Administratief, KCC en veiligheid.
Managers vanuit de noordelijke

+ rijksdiensten zetten gezamenlijk acties in

voor elke specifieke doelgroep,
waaronder:

e RijksRally’s op vakinhoud

* Events voor studenten (mbo, hbo, wo)
e Events t.b.v. de externe arbeidsmarkt
e Samenwerking in praktijkvraagstukken
met onderwijs

In themagroepen werken RvP-leden
aan opgaven waar ze elkaar
bestuurlijk voor nodig hebben.
Mogelijke thema’s:

o Aantrekkelijk werkgeverschap
¢ Verbinding Rijk & regio
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Een themagroep bestaat uit RvP-
leden (met een DB-lid als voorzitter)
en wordt inhoudelijk ondersteund
vanuit het kernteam SRN.
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