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Toelichting op voortgang
● Uitwisselen van kennis m.b.t. bedrijfsvoeringsthema's
Op thema cybersecurity is aansluiting gezocht met Samenwerking Noord;
op thema informatievoorziening vindt met Noorderpoort en CJIB na de
zomer een eerste verkenning plaats

● Uitvoeren van onderzoek naar stagebeleid
Nadere afstemming nodig m.b.t. focus en doelstelling van het onderzoek

● Uitvoeren RUG-onderzoek naar digitaal werken door ICT’ers
540 respondenten na uitzetten onderzoeksvragen in noordelijk netwerk

Status van de andere activiteiten binnen 'Rijk & Onderwijs'
● Ontwikkelen van leerateliers Rijksoverheid (o.m. ICT Ateliers)
● Ontwikkelen van leerroute informatiecentrum (klantenservice)
● Bijdragen aan ontwikkelen van rijksbreed Startersprogramma
● Doorontwikkelen van pilot Defensity College (werkstudenten bij het Rijk)

Toelichting op voortgang
● Organiseren van RijksRally’s voor ICT’ers bij het Rijk
8ste editie (online) | 3 feb | Host: Agentschap Telecom
70 deelnemers | Overall waardering: 9,0

9de editie (hybride) | 7 apr | Host: Dienst ICT Uitvoering
66 deelnemers (29 fysiek, 37 online) | Overall waardering: 8,4

● Faciliteren van gezamenlijke professionaliseringstraining voor ICT'ers
Plenaire aftrap op 21 april | 14 deelnemers vanuit 5 rijksdiensten (JIO,
DICTU, CJIB, AT, DUO)

● Faciliteren van rijksdeelname aan Noordelijke Banenbeurs
Toezegging deelname door 19 rijksdiensten (record)

●Mede-organiseren Week van de Uitwisseling
Toezegging deelname door 16 rijksdiensten (record)

● Faciliteren pilot m.b.t. delen van cv’s tussen rijksdiensten in de regio
Handleiding en techniek beschikbaar gesteld aan 4 deelnemende diensten
(DUO, Justid, IND, AT)

● Faciliteren van proeftuin 'Klaar voor de toekomst' voor teams bij het Rijk
Start met 50 deelnemers | 6 teams | 2 rijksdiensten (Belastingdienst, DJI)

(vervolg op pagina 2)

Legenda bij status activiteiten
● Resultaat behaald/op koers
● Resultaat deels behaald/aandachtspunt
● Resultaat niet behaald

Rijk&Onderwijs
Deze pijler draait om het realiseren van een duurzame verbinding tussen
noordelijke rijksdiensten en onderwijsinstellingen. Het betreft een pijler in
ontwikkeling waardoor veel activiteiten een investerend karakter hebben
op het gebied van netwerken, verkennen en plannen.

Algemeen beeld
Verkenningen rond onder meer de leerateliers verlopen goed. Vanuit het
onderwijs is een aantal concrete aanbiedingen gedaan. Naast de gekozen
actielijnen verkennen we ook met andere noordelijke rijksdiensten de
samenwerkingsmogelijkheden met het onderwijsveld. Het uitlijnen van
nieuwe initiatieven met bestaande activiteiten vergt de nodige tijd en
afstemming. Daarnaast bepaalt op een aantal onderdelen de beschikbare
capaciteit binnen rijksdiensten voor een belangrijk deel de voortgang.

Rijk alswerkgever
Deze pijler draait om de opgave om kwalitatief sterke en betrokken
medewerkers aan te trekken en te behouden en de kwaliteit van de
dienstverlening aan de burger te borgen.

Algemeen beeld
Waar het gaat om de presentatie als één aantrekkelijk werkgever Rijk Noord
verloopt de samenwerking van een steeds grotere groep rijksdiensten
voorspoedig en succesvol. Ook zien we een pro-actieve betrokkenheid van
managers op het gebied van ICT, juridisch en administratief. Voor de
noordelijke werknemers worden eerste stappen gezet op het gebied van
gezamenlijk opleiden. Dankzij de goede relatie met het A+O Fonds Rijk vindt
de Summerschool dit jaar weer in het Noorden plaats.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1 / 2



SAMENWERKING RIJK NOORD
Tertaalrapportage 2022 | T1 (januari t/m april)

Status van de andere activiteiten binnen 'Rijk als werkgever'
● Organiseren en faciliteren van Tech Event Rijk Noord
● Faciliteren van juridische doelgroepcampagne, w.o. koffiedates, juridisch
• kennisevent en social media
● Ontwikkelen van juridisch netwerk
●Mede-organiseren Week van de Loopbaan
●Mede-organiseren Week van de Diversiteit
● Faciliteren Meet &Match arbeidsparticipatie
● Realiseren onderzoek haalbaarheid Matchingsloket Noord-Nederland

Status van overige activiteiten
● Ontwikkelen van leer- en ontwikkelnetwerk voor bestuurders
● Verkennen van kennisnetwerk voor managers bij het Rijk
● Aansluiten van Rijk bij noordelijke voorlichtingssessies over 5G
● Bijdragen aan landelijke ontwikkelingen m.b.t. versterking publieke
• dienstverlening

Legenda bij status activiteiten
● Resultaat behaald/op koers
● Resultaat deels behaald/aandachtspunt
● Resultaat niet behaald

Rijk alswerkgever (vervolg)

Overige activiteiten
Naast inspanningen binnen de pijlers 'Rijk & Onderwijs' en 'Rijk als
werkgever' verricht SRN een aantal aanvullende activiteiten.

Algemeen beeld
Het leer- en ontwikkelnetwerk voor bestuurders staat dit jaar in het teken
van verdere ontwikkeling en kan rekenen op grote belangstelling. Daarnaast
is de behoefte aan verbinding en kennisdeling tussen noordelijke managers
voelbaar. Mede afhankelijk van onze capaciteit hopen we deze animo later
dit jaar te vertalen naar meer concrete voorstellen en resultaten.
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