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Toelichting op voortgang
● Ontwikkelen van leerateliers Rijksoverheid (met focus op ICT en juridisch)
Werkgroep ICT-managers is gevormd en eerste verkenning is gestart;
netwerk voor juridische managers wordt verkend en van daaruit wordt met
belangstellende rijksorganisaties een werkgroep gestart

● Ontwikkelen van leerroute informatiecentrum (klantenservice)
CJIB en NP hebben eerste verkenning gedaan. Momenteel vindt binnen het
CJIB interne afstemming plaats; in T3 wordt een go/no go verwacht

● Uitwisselen van kennis m.b.t. bedrijfsvoeringsthema's
Cybersecurity: Samenwerking Noord heeft hier regionaal al een platform
voor ingericht, rijksdiensten en onderwijspartijen kunnen hierbij aansluiten.
Informatievoorziening en financiële rapportages: SRN heeft verbinding
gelegd tussen CJIB en NP; onderwerpen geborgd, rol SRN voor nu afgerond

● Uitvoeren van onderzoek naar stagebeleid
I.o.m. portefeuillehouders nog niet uitgevoerd. Kosten/baten bij deze
activiteit worden geagendeerd op DB (T3)

● Uitvoeren RUG-onderzoek naar digitaal werken door ICT’ers
Rapport opgeleverd, voorbereiding op presentatie rijksdiensten (T3) gestart

● Doorontwikkelen pilot Defensity/Society College (werkstudenten bij het Rijk)
Na evaluatie besloten tot faciliteren van grotere rijksdeelname aan pilot

Status van de andere activiteiten binnen 'Rijk & Onderwijs'
● Bijdragen aan ontwikkelen van rijksbreed Startersprogramma

Toelichting op voortgang
● Organiseren van RijksRally’s voor ICT’ers bij het Rijk
10de editie | 9 juni | Host: Justitiële ICT Organisatie
45 deelnemers | Overall waardering: 8,8

● Faciliteren van rijksdeelname aan Noordelijke Banenbeurs
Deelname van 19 rijksdiensten aan gezamenlijk rijksplein; beurs kende 3.000
bezoekers, rijksdiensten maakten >150 vervolgafspraken met kandidaten

● Faciliteren juridische doelgroepcampagne, w.o. koffiedates, juridisch
• kennisevent en social media
• Social media: 3 content items t.b.v. LinkedIn en Instagram, 7 posts;
• gesponsord bereik: >126.000 views, organisch bereik: >100.000 views

(vervolg op volgende pagina)

Legenda bij status activiteiten
● Resultaat behaald/op koers
● Resultaat deels behaald/aandachtspunt
● Resultaat niet behaald

Rijk&Onderwijs
Deze pijler draait om het realiseren van een duurzame verbinding tussen
noordelijke rijksdiensten en onderwijsinstellingen. Het betreft een pijler in
ontwikkeling waardoor veel activiteiten een investerend karakter hebben
op het gebied van netwerken, verkennen en plannen.

Algemeen beeld
In T1 zijn eerste stappen gezet in de verkenning van samenwerkingskansen.
Op basis van deze inzichten is in T2 door portefeuillehouders de koers
verder aangescherpt. Het samenbrengen van (rijks)partijen vergt tijd en
afstemming, naar verwachting worden in T3 meer concrete resultaten
opgeleverd.

Rijk alswerkgever
Deze pijler draait om de opgave om kwalitatief sterke en betrokken
medewerkers aan te trekken en te behouden en de kwaliteit van de
dienstverlening aan de burger te borgen.

Algemeen beeld
Met gezamenlijke (record)deelnames vanuit de rijksdiensten aan diverse
events wordt de presentatie van het Rijk als één aantrekkelijk werkgever
succesvol voortgezet. Met de inventarisatie van belangstellende managers
(van organisaties die deelnemen aan de doelgroepencampagne) zijn eerste
stappen gezet ten behoeve van de ontwikkeling van een juridisch netwerk in
de regio.
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● Ontwikkelen van juridisch netwerk
Inventarisatie van behoeften gestart met managers in juridisch werkveld
van rijksorganisaties die participeren in juridische doelgroepcampagne

●Mede-organiseren Week van de Uitwisseling
Deelname door 16 rijksdiensten, 621 deelnemers, 246 bezoekers bij
rijksdiensten en 217 deelnemende rijksmedewerkers

●Mede-organiseren Week van de Loopbaan
Ontwikkeling van gezamenlijk aanbod van o.m. workshops en trainingen
door 12 rijksdiensten (record); inschrijving inmiddels geopend

● Faciliteren Meet &Match arbeidsparticipatie
I.o.m. betrokken rijksdiensten vindt Meet &Match geen doorgang;
partijen weten bestaande routes op dit onderwerp goed te vinden

● Realiseren onderzoek haalbaarheid Matchingsloket Noord-Nederland
Onderzoek is uitgevoerd. Samenmet rijksdiensten, Noorderlink en
Werken in Friesland wordt gewerkt aan een voorstel m.b.t. een pilot

● Faciliteren van proeftuin 'Klaar voor de toekomst' voor teams bij het Rijk
Naast DJI en BD nu ook deelname vanuit RVO en RWS (totaal 5 teams);
max. aantal deelnemers bereikt; masterclass op 29/6 met 35 deelnemers

Status van de andere activiteiten binnen 'Rijk als werkgever'
● Faciliteren van gezamenlijke professionaliseringstraining voor ICT'ers
● Organiseren en faciliteren van Tech Event Rijk Noord
●Mede-organiseren Week van de Diversiteit
● Faciliteren pilot m.b.t. delen van cv’s tussen rijksdiensten in de regio

Toelichting op voortgang
● Ontwikkelen van leer- en ontwikkelnetwerk voor bestuurders
• Live bijeenkomst op 18 mei gefaciliteerd

● Verkennen van kennisnetwerk voor managers bij het Rijk
• In T3 worden managersnetwerken gerichter vormgegeven in lijn met de
• voor 2023 beoogde drie doelgroepen-aanpak

● Bijdragen aan landelijke ontwikkelingen m.b.t. versterking publieke
• dienstverlening
• Op dit gebied geen activiteiten geïdentificeerd waarbij een aanvullende
• regionale samenwerking van toegevoegde waarde is gebleken

Status van overige activiteiten
● Aansluiten van Rijk bij noordelijke voorlichtingssessies over 5G

Legenda bij status activiteiten
● Resultaat behaald/op koers
● Resultaat deels behaald/aandachtspunt
● Resultaat niet behaald

Rijk alswerkgever (vervolg)

Overige activiteiten
Naast inspanningen binnen de pijlers 'Rijk & Onderwijs' en 'Rijk als
werkgever' verricht SRN een aantal aanvullende activiteiten.

Algemeen beeld
De behoefte aan verbinding en kennisdeling onder noordelijke managers
blijft voelbaar. In T3 zal SRN voorsorteren op de focus op drie doelgroepen
(ICT, administratief/uitvoerend, Juridisch) die voor 2023 wordt voorzien en
binnen deze domeinen eerste verbinding leggen.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 / 2


