SAMENWERKING RIJK'NOORD

Tertaalrapportage 2023 | T1 (jJanuari t/m april)

Focus op drie doelgroepen
SRN legt de nadruk op drie doelgroepen:juridisch, administratief/uitvoerend en ICT. Om dit te
realiseren, investeren we in de (door)ontwikkeling van diverse netwerken.

Algemeen beeld

De activiteiten onder deze noemer betreffen veelal ontwikkelingen met een investerend karakter op
het gebied van netwerken, verkennen en plannen. Vanwege capaciteitsgebrek heeft SRN hier nog niet
volop kunnen inzetten.

Rijk & Onderwijs
Deze pijler draait om het realiseren van een duurzame verbinding tussen noordelijke rijksdiensten en
onderwijsinstellingen.

Algemeen beeld
Het faciliteren van (rijks)partijen rond de vorm te geven leerateliers, begint steeds meer concrete
resultaten op te leveren.

Nieuw is de inzet op een eerste ‘Mbo meets Rijksoverheid’-bijeenkomst. Doel is de zichtbaarheid van
het Rijk onder mbo-studenten te vergroten en potentiéle kandidaten voor stageplekken of vacatures
te bereiken.

Daarnaast heeft SRN een start gemaakt met het samenbrengen van onderwijsinstellingen en
rijksdiensten op het veiligheidsdomein.

Resultaat behaald/op koers
Resultaat deels behaald/aandachtspunt
x Resultaat niet behaald

Toelichting op voortgang

Ontwikkelen van (managers)netwerk op juridisch domein

Na de start eind vorigjaar is op 22 maart de Juridische Tafel Rijk Noord voor de tweede keer
bijeen geweest. Nog steeds sluiten nieuwe onderdelen aan, op dit moment zijn 13 noordelijke
rijksdiensten in de tafel vertegenwoordigd.

Ontwikkelen van (managers)netwerk op administratief/uitvoerend domein
On holdi.v.m. capaciteitsgebrek bij SRN.

Ontwikkelen communicatienetwerk t.b.v. bereiken interne arbeidsmarkt Rijk
On holdi.v.m. capaciteitsgebrek bij SRN.

Uitbouwen van leer- en ontwikkelnetwerk voor bestuurders
Bijeenkomst gepland in T2 bij gemeente Groningen, waarbij ook aspirant-lid van
Hanzehogeschool aanwezig zal zijn.

Toelichting op voortgang

Realiseren van leerateliers op domeinen Juridisch en ICT

» M.b.t. hetjuridisch domein werken DUO, JIB en IND met NHL Stenden aan gezamenlijke
opdrachten. Eeninspiratiesessie bij Stenden NHL is voorbereid, bedoeld voor alle andere
rijksdiensten van de Juridische Tafel met interesse in samenwerking met het hbo.

+ Op het ICT-domein heeft de eerder gevormde kopgroep (met daarin RDW, UJIB en DUO)
twee werksessies gehad m.b.t. op te pakken rijksthema’s. Resultaten hiervan worden in T2
uitgewerkt.

+ Nieuw: met NHL Stenden is gewerkt aan een inspiratiebijeenkomst (T2) met DJI, DJI-DV&O en
Politie rond een leeratelier op het veiligheidsdomein en andere samenwerkingsactiviteiten.

Ontwikkelen van een leerroute informatiecentrum (Rlantcontact) tussen mbo en rijksdiensten
Voortgang on hold in afwachting van besluitvorming CJIB.

Bijdragen aan het landelijk Startersprogramma, incl. een verkenning m.b.t. noordelijke pilot(s)
Inhoudelijk bijgedragen aan de verdere invulling en focus van het landelijk startersprogramma.
Vervolgnotitie wordtin T2 aangeboden aan ICOP.

Vergroten rijksdeelname aan werkstudentprogramma Defensity College/Society College
Society College heeftin T1 ingezet op werving van noordelijke studenten. Meet & greets
gefaciliteerd op 2 faculteiten waarbij Pl Veenhuizen, RDW en OM zich hebben gepresenteerd.



Rijk & Onderwijs (vervolg) Ontwikkelen van ‘Mbo meets Rijksoverheid’-bijeenkomsten (nieuw)
Gestartis met de voorbereiding van een ‘Mbo meets Rijksoverheid’-bijeenkomst in T2 waarbij
g rijksdiensten (OM, RDW, Belastingdienst en Politie) zich presenteren aan mbo-studenten
(administratief/juridisch) van Noorderpoort en Alfa-college.

Rijk als werkgever Toelichting op voortgang
Deze pijler draait om de opgave om in de regio kwalitatief sterke en betrokken medewerkers aan te Voortzetten van RijksRally’s voor ICT ers bij het Rijk
trekken en te behouden om de kwaliteit van dienstverlening aan de burger te borgen. Faciliteren van 12de editie | 23 februari | Host: RDW

Aantal deelnemers: 53

Algemeen beeld

Door beperkte SRN-capaciteit is met name ingezet op al lopende activiteiten. Waar het gaat om Verkennen en ontwikkelen van RijksRally’s voor juridische doelgroep Rijk

nieuw op te pakkeninitiatieven is een aantal activiteiten on hold gezet. Start voorbereiding van eerste Juridische RijksRally bij RVO (T2). Twaalf rijksdiensten hebben
aangegeven in de toekomst een Juridische RijksRally te willen organiseren.

Nieuw is de ontwikkeling rond de werving voor een noordelijke AMO-pool waar SRN op is

ingesprongen. Voor leden van het platform Arbeidsparticipatie is een informatiebijeenkomst x  Faciliteren gezamenlijk event voor adm./uitvoerende functies in het Noorden
gefaciliteerd m.b.t. deze werving. De AMO-pool is een ontwikkelprogramma voor On hold i.v.m. capaciteitsgebrek bij SRN.

arbeidsparticipanten waarin zij in twee jaar een opleiding krijgen tot assistent management

ondersteuner. x  Verkennen en ontwikkelen van RijksRally's m.b.t. adm./uitvoerende functies

On holdi.v.m. capaciteitsgebrek bij SRN.

Faciliteren rijksdeelname aan Noordelijke Banenbeurs
Gestartis met de voorbereidingen op Noordelijke Banenbeurs. Deelname aan het
Rijksoverheidsplein door 10 rijksdiensten.

Mede-organiseren Week van de Uitwisseling
Gestartis met de organisatie van het event. Recorddeelname door 24 onderdelen van
noordelijke rijksdiensten (ter vergelijk:in 2020 waren dit er 3).

Evalueren pilot Matchingsloket Noord-Nederland
De pilotisin T1 geévalueerd. In T2 zal een advies aan de portefeuillehouders worden
opgeleverd m.b.t. tot het wel/niet verder investeren in deze activiteit.

Faciliteren proeftuin ‘Klaar voor de toekomst’
Proeftuinis succesvol afgerond. In T2 zal het eindrapport aan de portefeuillehouders worden
opgeleverd.



