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Samenwerking Rijk Noord (SRN) zet zich in voor een betere samenwerking tussen
noordelijke rijksdiensten op het gebied van personele capaciteit en mobiliteit.
Deze nieuwsbrief geeft elke twee maanden een beeld van de inspanningen die
vanuit SRN worden gepleegd.

v Opdrachtgevers spreken online over de meerwaarde van SRN

+ Het Noorden loopt alvast warm voor Week van de Loopbaan

v Noordelijke rijksdiensten zetten in op digitalisering aannametraject

v Samen met partners faciliteert SRN in het aanbod van webinars

+ Desamenwerkingskalender
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Opdrachtgevers spreken online over de meerwaarde van SRN

Het SRN-opdrachtgeversoverleg kende vorige week een inventieve invulling.
Naast de reguliere bespreking van zaken werd via een speciale online tool door
de bestuurders van gedachten gewisseld over de meerwaarde van SRN in de
regio.

“Wat mij is opgevallen is de overtuiging waarmee de bestuurders bezig zijn met
hun missie in het Noorden”, vertelt Cons de Mol van Dienst ICT Uitvoering (DICTU)
die de sessie mocht begeleiden. “Als facilitator stap je als een relatief onbekende
zo’n overleg binnen. Wat ik erg mooi vind is hoe men vol trots over SRN en de

doelstellingen kon vertellen. Dat is iets waar ik erg blij van word.”

Cons de Mol: "Mooi hoe bestuurders met trots spreken over doelen van SRN"

Uniek samenwerkingsverband

Tijdens de bespreking werd nog maar eens het belang gedeeld van samenwerking
door rijksorganisaties in het Noorden. Opdrachtgevers zijn gedreven om kennis te
delen, dingen te verbeteren en zo bij te dragen aan een gezonde en aantrekkelijke
arbeidsmarkt. Bovendien is SRN als interdepartementaal samenwerkingsverband
het enige in zijn soort.

Blijf via onze bedrijfspagina op LinkedIn op de hoogte van het laatste SRN-nieuws.
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Het Noorden loopt alvast warm voor Week van de Loopbaan

In de week van 14 tot 19 september 2020 vindt de Week van de Loopbaan plaats.
Ook in het Noorden zullen activiteiten plaatsvinden, geinitieerd door
Uitvoeringsorganisatie Bedrijfsvoering Rijk (UBR) en SRN.

Accent van de editie van dit jaar ligt op de regie die medewerkers kunnen voeren
over hun eigen loopbaan. Frank Wormgoor, manager Arbeidsmarkt, Loopbaan- en
Talentontwikkeling bij UBR (Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties), is enthousiast over (pro)actieve deelname vanuit de regio aan
de Week van de Loopbaan: “Het is belangrijk voor noordelijke rijksmedewerkers
om te investeren in persoonlijke groei en ontwikkeling. We willen mensen

uitdagen om verder te kijken dan de organisatie waar ze nu voor werken.”
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Noordelijke arbeidsmarkt

“Zeker ook als werkgever in het Noorden staat het Rijk voor de uitdaging om
medewerkers in staat te stellen hun positie op de arbeidsmarkt te versterken”,
aldus Frank. “De Week van de Loopbaan biedt hiertoe mooie kansen, er worden
diverse activiteiten georganiseerd. Deelnemers kunnen zich onder meer laten

inspireren door collega’s of begeleiden door experts.”

SRN draagt bij aan de organisatie van de Week van de Loopbaan. Vragen? Stel ze

aan Marjo Lubach.


https://mailing.rijksoverheid.nl/l/101053/euvv7p7o23m7un3dbc6y62iyuqoyzyfje3o6dzopvmjvzy5pkjoq/oj7j6jr6mbkpsmjduwucjckilm

Noordelijke rijksdiensten zetten in op digitalisering aannametraject

De huidige tijd vraagt ook van noordelijke rijksdiensten anticipatie en
vernieuwing, onder meer op ICT-gebied. Peter Annema van Overheidsdatacenter
Noord (ODC-Noord), deelnemer aan de ICT-tafel Noord die door SRN wordt
gefaciliteerd, ziet kansen om na de coronacrisis verbeteringen blijvend door te
voeren. “Een deel van de huidige digitale wereld gaat onderdeel uitmaken van

de nieuwe realiteit."

ODC-Noord is een van de organisaties waar in het aannametraject van nieuwe
medewerkers inmiddels enkele stappen zijn gedigitaliseerd. Peter:
“Intakegesprekken doen wij nu via videoconference. Daarnaast verwerken we,
uiteraard in afstemming met onze HR-afdeling, alle papieren die nodig zijn voor P-
direkt nu per mail. Wel worden deze nog fysiek ondertekend en doorgenomen. We

zijn aan het kijken of ook deze stap meer digitaal kan worden ingevuld."

Delen van ervaringen

Peter hecht waarde aan de ICT-tafel Noord, een van de platforms waarop
samenwerking in de regio nader vorm krijgt. “Als rijksorganisaties in het Noorden
is het ook in deze tijden belangrijk om met elkaar in verbinding te staan”, vertelt
hij enthousiast. "Het delen van ervaringen alleen al heeft meerwaarde, het helpt
anderen en tegelijkertijd scherp je je eigen inzicht. Ook helpt het om regelmatig

even uit je eigen bubbel en praktijk te stappen."

Meer weten over de afstemming aan de ICT-tafel Noord? Neem contact op met

Hans van den Berg.
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Samen met partners faciliteert SRN in het aanbod van webinars

SRN investeert in het actief betrekken van leidinggevenden en HR-specialisten,

onder meer door het delen van kennis die voor deze doelgroepen van belang is.
Een voorbeeld hiervan is het faciliteren in webinars. Samen met Samenwerking
Noord (SN) bood SRN onlangs een webinar aan van trendwatcher en auteur

Jarno Duursma.

Een van de deelnemers aan deze online bijeenkomst was Johan Jonkman, manager
bij Inkoop Uitvoeringscentrum-Noord (IUC-Noord). “Jarno Duursma sprak onder
meer over de corona-pandemie vanuit het gezichtsveld van digitale technologie.
Sommige ontwikkelingen waren bekend, andere weer wat minder. Erg leuk om
zo’n onderwerp breed toegelicht te krijgen. Wat het extra prettig maakt, is dat
zo’'n webinar betrekkelijk makkelijk in de agenda past, omdat het relatief kort

duurt en het geen reistijd met zich meebrengt.”

Prikkelende thema’s
SRN zal in de voorliggende periode managers op de hoogte houden van webinars
en andere ontwikkelingen. Op dit moment loopt bijvoorbeeld een online cursus

over leiderschapsontwikkeling, inclusief een webinar van Manfred van Doorn. Een

goede zaak, volgens Johan. “Het is belangrijk dat in het aanbod wordt geinvesteerd

met thema’s die kunnen prikkelen en laagdrempelig toegankelijk zijn.”

Voor vragen of tips over het aanbod van webinars en andere online tools in het

Noorden kun je terecht bij Renée Schmidt.
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De samenwerkingskalender

28 mei | HR-platform online
Onderwerpen: Mobiliteitsbank, arbeidsmarktcommunicatie

Tot 15 juni | MovielLearning voor managers
Online course leiderschapsontwikkeling | Met webinar met Manfred van Doorn

22 juni | Workshop HR meets ICT
Online workshop voor HR-, IT-managers en studenten | Door Futures Literacy

23 juni | Platform arbeidsparticipatie online
Arbeidsparticipatie noordelijke rijksdiensten

24 juni | 'Een optimistisch plan voor een post-corona wereld'
Webinar door Jo Caudron

Deze nieuwsbrief is afkomstig van Samenwerking Rijk Noord. Aanmelden of
afmelden kan via onze postbus. Een overzicht van het SRN-team vindt u hier.
Op de hoogte blijven van het laatste nieuws? Volg SRN op LinkedIn.
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