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Groei en positionering SRN   

Focus op vier doelgroepen

  Ontwikkelen van (managers)netwerk op administratief/uitvoerend domein  

Ontwikkelen van (managers)netwerk rond Klantcontact Centra (KCC’s)  

Ontwikkelen van (managers)netwerk op veiligheidsdomein (op het gebied van uniformberoepen 
 / fysiek toezicht) 

Ontwikkelen van netwerk voor HR-managers

Organiseren van een bijeenkomst voor bestuurders, w.o. leden van het leer- en ontwikkelnetwerk, 
RvP-leden en mogelijk andere bestuurders 

Verbeteren van aansluiting bij SRN van organisaties en medewerkers in regio Zwolle
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Rijk & Onderwijs    

 

  Uitbouwen ICT leeratelier Rijk (digitale toegankelijkheid) in curriculum 2024/2025 (NHL Stenden) 

Realiseren van Juridisch leeratelier Rijk (hbo-rechten) in curriculum 2024/2025 (NHL Stenden) 

 
Faciliteren van deelname door rijksdiensten aan Career Week (RUG)

Organiseren van 2 ‘Mbo meets Rijksoverheid’-bijeenkomsten voor de doelgroep ICT in resp. 
Groningen en Leeuwarden  

Organiseren van 2 ‘Mbo meets Rijksoverheid’-bijeenkomsten voor de doelgroep Juridisch in resp. 
Groningen en Leeuwarden 

Organiseren ‘Hbo meets Rijksoverheid’-bijeenkomst voor de doelgroep Juridische (nieuw!)
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Rijk als werkgever    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Organiseren en faciliteren gezamenlijk IT-event in het Noorden 

 
 
Organiseren van 4 RijksRally’s voor ICT’ers bij het Rijk, inclusief betrekken van studenten

 
 
Aanbieden van 1 gezamenlijke opleiding voor ICT’ers bij noordelijke rijksdiensten 

 
 
Inzichtelijk maken van architect-functies t.b.v. kennisdeling en gezamenlijk opleidingstraject 

 
 
Faciliteren van deelname van rijksdiensten aan event Girls Day 2024 

 
Organiseren van een event voor vrouwen in de ICT bij het Rijk 

 
 
Organiseren van gezamenlijk juridisch event in het Noorden t.b.v. externe arbeidsmarkt  

Organiseren van 3 à 4 RijksRally’s voor de juridische doelgroep Rijk 
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Rijk als werkgever (vervolg) Organiseren gezamenlijk adm./uitvoerend event in het Noorden t.b.v. externe arbeidsmarkt 

Ontwikkelen van bijeenkomsten m.b.t. adm./uitvoerende functies  

Onderzoeken hoe rijksdiensten gezamenlijk werkstudenten kunnen werven  

Aansluiting zoeken bij (rijks)initiatieven m.b.t. diversiteit en inclusie, w.o. deelname aan een pool voor  
Assistent Management Ondersteuners (AMO-pool) 

Faciliteren van deelname vanuit noordelijke rijksdiensten aan Noordelijke Banenbeurs 

Samen met partners in de regio organiseren van de Week van de Uitwisseling, Week van de Loopbaan 
en Week van Diversiteit & Inclusie 
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Bedrijfsvoering SRN 
 
Communicatie 

 

   
 
 Vergroten van de zichtbaarheid en vindbaarheid van SRN

Personele capaciteit

Bedrijfsvoering (overig)
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Bedrijfsvoering SRN (vervolg) 
 
Financiën 

 

  
 
 

 

 

Reeds ontvangen 


