
SRN is dé noordelijke netwerkorganisatie van de Rijksoverheid. Ook 
in 2026 blijven we ons inzetten om de samenwerking en verbinding 
tussen rijksdiensten onderling, én met andere overheden en 
onderwijsinstellingen te versterken. We richten ons op actuele 
thema’s en op het verbeteren van de interne en externe 
arbeidsmarkt van het Rijk in het Noorden.

SPEERPUNTEN 2026
- Versterken thema’s: Diversiteit en Inclusie, 
   Rijk en Regio, Interne Arbeidsmarkt en Jong Talent.
- Intensiveren samenwerking onderwijs.
- Onderzoeken organisatieoverstijgende loopbaanpaden.
- Ontwerpen blauwdruk regionale samenwerking rijksdiensten.

RIJK EN REGIO
‘Meer Rijk in de regio’ en ‘meer regio in het Rijk’.

- Investeren in de relatie en samenwerking met het ministerie   
   van Binnenlandse Zaken.
- Verstevigen van de positie van het 
   Noorden in rijksbrede besluitvorming.
- Sterk maken voor spreiding 
   rijkswerkgelegenheid.
- Uitbreiden bestuurlijke samenwerking 
   tussen het Rijk en lokale en regionale 
   overheden.
- Participeren in belangrijke 
   regionale ontwikkelingen en 
   initiatieven.

RIJK EN ONDERWIJS
Behoud van talent voor Noord-Nederland.

- Gezamenlijk organiseren van “Onderwijs Meets Rijk” 
   evenementen.
- Verbeteren van de aansluiting tussen 
   onderwijs en werk bij het Rijk door
   bijvoorbeeld bij te dragen aan het 
   ontwikkelen van onderwijs-
   programma’s en curricula.
- Versterken van het bestuurlijk
   netwerk Rijk en Onderwijs.
- Meer aandacht voor het creëren van
   stage- en afstudeerplekken.

RIJK EN ARBEIDSMARKT
Positioneren van het Rijk als aantrekkelijk werkgever in het Noorden.

- Binden en boeien van studenten en starters.
- Mogelijkheden bieden van loopbaanontwikkeling en 
   perspectief.
- Samenwerken op diversiteit en inclusie.
- Onderzoeken organisatieoverstijgende 
   regionale loopbaanpaden.
- Organiseren van gezamenlijke 
   wervingsactiviteiten.
- Starten van de themawerkgroep
   Jong Talent.
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PLATFORMS
In de platforms delen HR-professionals kennis en 
organiseren gezamenlijke activiteiten voor de interne en 
externe arbeidsmarkt. Het gaat om:
- Wervingscommunity
- HR-platform
- Platform Arbeidsparticipatie

- Bestuur Rijk & Onderwijs
- Bestuurlijk Ontwikkelnetwerk

NETWERKEN

THEMAWERKGROEPEN
In de themawerkgroepen werken leden van het Dagelijks 
Bestuur en de Raad van Participanten samen aan bestuurlijke 
opgaven. Zij formuleren concrete acties per thema en dragen 
zo bij aan de realisatie van de SRN-doelstellingen en het 
versterken van het noordelijke netwerk op bestuurlijk niveau. 

De thema’s voor 2026 zijn:
- Interne Arbeidsmarkt
- Diversiteit & Inclusie
- Rijk & Regio
- Jong Talent

DOMEINTAFELS
In de domeintafels zetten we samen met managers van de 
rijksdiensten in op kennisdeling, binden en boeien, 
samenwerking met het onderwijs en interne mobiliteit. Met 
aandacht voor regionale doorstroom en werving. 

Onze domeintafels zijn:
- IT
- Juridisch
- Administratief
- Veiligheid
- KCC

“Het mooie van SRN is dat het een uniek initatief is 
van de Noordelijke rijksorganisaties zélf. Ik kijk ernaar 

uit om in 2026 SRN samen met de 25 aangesloten 
participanten op volle kracht verder te ontwikkelen 

en professionaliseren.”

Angelique de la Cousine
voorzitter Dagelijks Bestuur SRN

35.000 RIJKSMEDEWERKERS IN NOORD-NEDERLAND
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